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، وتشول  توز ا ج يتجوزأ مو  إن المسوؤولية اجتتماعيوة تتمروور تواوريا لوي القويه الجويتيوة التو  يتنك وا الننوك. عماله بمسؤولية تجاه موظفيه وعملائه والمجتمع على حد سووا أيلتزم بنك الشارقة بممارسة 
كة الدائمة مع المؤسسات للمسايمة لي نمويا. استراتيجيته .كما وان التزامه بترقيق التنمية المستدامة مرتنط باستراتيجيته الأساسية وي  الشرا

. صراب المصالح والمسايميى أيطمح بنك الشارقة الى الرفاظ على سمكته الجيدة الت  يتمتع ب ا منا تأسيسه، وذلك م  خلال استراتيجيته الرالية، والتركيز المناشر عل

ؤوليات المجتمكيوة، ويكود تطووير لطالما اقترن اسلوب عم  بنك الشارقة بالمسؤولية وباجلتزام بالمسو. يؤم  بنك الشارقة بأيمية تأمي  نجاح موظفيه، وبضرورة كسب رضا  عملائه وبرماية بيئته المرلية
.سياسة الننك على مستوى المسؤولية المجتمكية خطوة متقدمة لي توثيق اجلتزام المالي واجتتماع  التاريخ  لننك الشارقة

.خلاقيةممارسات الم نية والأللوج تنرصر السياسة الرالية لي تفصي  الممارسات القائمة ب  ستتكدى ذلك إلى ترديد منادرات تديدة ت دف الى توسيع وتثنيت التزام الننك
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اجلتزام بالمسؤولية اجتتماعية

كة مع كيانات مختلفة مث  مدينة الشارقة للخدمات الإنسانية  وتمكيوة سواعد بالتكواون موع و ارة والمك د الفرنس  الثقالي ( SCHS)يدرك الننك مدى تأثيره على المجتمع اجتتماع ، وبناً  عليه أبرم شرا
.الداخلية ومؤسسة النور وغيريا م  الشركا 

كنور مو  الشوركا ، قورر الننوك تقوديه دعوه ملثو  للشوركا  ال. ، اعتمد الننك استراتيجية مختلفة مقارنة بوالننوك الأخورى2022لي عام  رواليي  موع التركيوز علوى وبودجً مو  تقسويه ميزانيوة المسوايمة علوى عودد أ
سونوات لننوا  منواند تديودة لمدينوة الشوارقة للخودمات 10مليوون دريوه علوى مودى 30تك ود الننوك بتقوديه كموا .ملنت ياه اجسوتراتيجية الننوك مو  الرفواظ علوى اجلتزاموات المختلفوة. زيادة تأثير مسايماته

.كما قدم الننك دعمه للكديد م  الفكاليات مث  يوم التوعية بالتوحد ويوم أصراب ال مه. 2022الإنسانية ، وقد أولى بالتزامه لكام 

ت الفنيوة مثو  الموسويق  لأصوراب ال موه مو  مختلو  المجواجصوة لطالما حظيت إمارة الشارقة باحترام كنير جلتزام وا بوالفنون والثقا وة ، ول واا السونب دعوه الننوك مركوز الفو  للجميوع لوي الفكاليوات المخص
.2022كما قدم الننك منراً دراسية للكديد م  يؤج  الفناني  لي عام . والرسه والمسرح والغنا  والرقص



الموظّفون

.  ويسك  الننك نرو التوسع واستقطاب كوادر وخنرات تديدة تشاركه قيمه وأيدا ه. إن تطوير الموارد النشتية يكتنر م  أيه استراتيجيات الننك

ً يؤم  الننك بأنّ الرفاظ على بيئة عم  متيرة لموظفيه، وتكزيز الأتوا  القائمة على اجحترام أمر  فواظ بوالموظفي  الكواملي  ويلاحو  ذلوك مو  خولال قودرتنا علوى اجحت. بالغ الأيميوة لننوا  وج  والتوزام موظفيوها
.لي الننك لسنوات طويلة

كفا  وملتزمون ميوع الخطوط والقورارات وبنك الشارقة ج يختل  ع  ياه القاعدة، حيث يقدر قيمة المووظفي  ويشومل ه لوي ت. يرقق القطاع المصتلي، مث  أية قطاعات اخرى، نجاحا اذا تو ر لديه موظفون أ
.يلتزم تميع الموظفي  بالقيه الجويتية الت  يتنك ا الننك وكالك نظام السلوك الم ن .اجستراتيجية

.ويدرك مجلس الإدارة والإدارة الكامة أيمية ياا م  خلال اعتماديه خطط تديدة للتدريب. ان تطوير م ارات الموظفي  يكد أمراً  اصلاً للرفاظ على الممارسة الأ ض  لأي م نة لي الننك

الكملا 

لمميوزة التو  يسوترقون ا كموا وأن مسواعدة الننوك لكملائوه علوى نروو ناشوط والتركيوز علوى احتياتوات ه الفرديوة وتقوديه الخودمات ا. الكم  على تقديه حلول مالية ذات نتائج  كالة يو ال دف الأساس  للننك
.وأيدا  هطموحات هترقيقليلمساعدت هوالسك  عملائهتجاهالننكالتزامالشارقةبنكم مةبيانويوضح كفيلة لي استمرارية و ا  وثقة الكملا ، 

سواعدة والمشوورة للتوصو   ان بنك الشارقة يؤم  بالكم  الى أبكد مدى لتقديه خدمات شخصية وم نية حسب متطلنات ك  عمي ، ويو ر المولأن ك  شركة لدي ا رؤيت ا الخاصة ب ا والفتيدة لي مجال ا،
.الى النتائج المرتوة

.أسس السخا  والمودةعلىإن أحد الركائز الت  نفخر  ي ا لي بنك الشارقة، ي  منادرات المسؤولية اجتتماعية الت  نقوديا وندعم ا ب دف بنا  مجتمع مزدير قائه 

الأعموال الخيتيوة ونشور روح والت  تدعو المجتمع إلى المشاركة لي،على اغتنام الفرص لأدا  الأعمال الصالرة ولإطلاق المنادرات الت  تسلط الضو  على أيمية المسؤولية الإتتماعية للشركاتدائماَ نررص 
.وذلك بما يتماش  مع قيه الننك ويشل  تز اً أساسياَ لي إستراتيجيته،الكطا 
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اجلتزام بالمسؤولية المدنية

.  لي صميه ايتمامات بنك الشارقة منا تأسيسه، كما وان مساندة ودعه ذوي الراتة لي المجتمع ي  م  ضم  اولوياتهي  اجلتزام بالمسؤولية المدنية
.ج يتجزأ م  ثقا ة الننكممارسة المسؤولية اجتتماعية والتركيز على احتياتات المجتمع الاي نكيش  يه ي  تز  ان ياا التقتير ج يشم  تميع برامج المسؤولية اجتتماعية الت  يشارك ب ا الننك، 

ايووة والتنرعووات المسووؤولية النيئيووة والصوورة الكامووة، وغيريووا موو  المؤسسووات، موو  خوولال الرعذلووك المؤسسووات التوو  توودعو الووىيوودعه بنووك الشووارقة عوودة مؤسسووات خيتيووة وإنسووانية وت ووات مرليووة بمووا لووي 
.  2022دريه عام 5,422,617.27والمسايمات الت  بلغت 

لمؤسسوات الإتتماعيوة واللثيور مو  اهمجموعة م  المؤسسات بما  ي ا تلك الت  ترع  المنوادرات اجنسوانية والتكليميوة وعوددا مو  المؤسسوات التو  تركوز علوى اجيتموام باصوراب ال موالشارقة يدعه بنك 
.والثقا ية

2022سايمتنا  لي عامم

كثرالشارقةبنكلينر  أعمالنواإدارةمو يننوعسوتدامةالإمقاربوةلوين جنوا ونن،عليوهوبنوا ً . ونجاحنواإنجا اتنواعو أيميوةتقو جأعمالنواأدا ليطتيقتنابأناعتقادناليثابتي  لناما،مض وقتأيم وأ
نوتف ه،واضورةأيودافاتذمؤسسوةأننواوبموا. ميووكو نتخواياالتو القوراراتلويالمكنيوي تميوعوضوهالتنووعبنعتمواداجلتوزامإلوىبالإضوا ة،والمسوا لةالنزايوةقيهأساسعلى،ومسؤولةمتوا نةطتيقةب

.اجقتصاديتأثيرنامث اً تمام،اجتتماع تأثيرناخلالم اً أيضيترددالقادمةللأتيالنتركهالايالإرثأنبوضوح

.المجاليااليمنادراتعدةويدعه،الدولةلمواطن التكليهوتطويربتدريبشغوفالننكوانكما

.الأصكدةمختل علىوالإنسانيالمجتمك دعمهالشارقةبنكواص  2022الكاموخلال
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التضام  والإنسانية

مدينة الشارقة للخدمات الانسانية

بووي  سوومو الشوويخة تميلووة بنووت مرموود القاسووم  موودير عووام مدينووة الشووارقة 2019بنووك الشووارقة بنلتزامنووا تجوواه مدينووة الشووارقة للخوودمات الإنسووانية بموتووب اتفاقيووة تكوواون تووه توقيك ووا لووي نووو منر نفتخوور لووي 
ة يوة للفئوة المسوت د اتمنواني تكليميوة وتأييليوة وخدممننو  تتمثو  لوي ١٧يتضوم  مشوروع بنوا  للخدمات الإنسانية والسيد  اروج نركيزيوان الورئيس التنفيواي لمجموعوة بنوك الشوارقة، للمسوايمة ماديواً لوي 

.  بالإضا ة إلى الننية الترتية م  طرق ومرا ق ومساحات مفتوحة للأنشطة والتنسيق الخارت 
كتنا موع المؤسسوة مو  إدراك القوائمي  علوى الننوك  لمنوادي المسوؤولية المجتمكيوة مو  خولال دعوه. مليون دريه على مدى عشر سنوات30وقد خصص بنك الشارقة المدينة بدعه بمنلغ  ت وود تننوع شورا

.المؤسسة لتو ير بيئة تكليمية رائدة لمناصرة واحتوا  وتملي  طلاب المدينة م  أصراب ال مه

:بالتعاون مع بنك الشارقة2022نعرض تالياً سلسة نشاطات التي رعتها المدينة خلال العام

(المتلازمات النادرة المرتبطة بالإعاقة)المؤتمر العلمي الدولي 
لووس ترووت رعايووة وحضووور صوواحب السوومو الشوويط الوودكتور سوولطان بوو  مرموود القاسووم  عضووو المج

لمو  الودولي الأعلى حاكه الشارقة، نظمت مدينوة الشوارقة للخودمات الإنسوانية   كاليوات الموؤتمر الك
كة مووووع تامكووووة الشووووارقة وو ارة الصوووورة ووقايوووو"المتلا مووووات النووووادرة المرتنطووووة بالإعاقووووة" ة، بالشوووورا

.   نراير28و 27المجتمع لي منتدى الطلاب بجامكة الشارقة يوم  
رتنطووة وي وودف المووؤتمر الوواي يكوود الأول موو  نوعووه إلووى تسووليط  الضووو   علووى المتلا مووات  النووادرة الم

بالإعاقووووة وطوووورق  التكاموووو  مك ووووا، وزيووووادة  الوووووع  لوووودى اللوووووادر  الطنيووووة حووووولَ أحوووودث  المسووووتجدات  
.والممارسات  الطنية والكملية والتتبوية والتأييلية للأشخاص  م  ذوي ياه المتلا مات

مهرجان الوراقين  للكتاب المستعمل
يوات نظموت مدينوة الشوارقة لوي حديقوة النخيو  بالشوارقة،  كال2023 نرايور 5حتو  1لي الفترة مو  

فوع الكوام، الدورة الثامنوة مو  م رتوان الووراقي  لللتواب المسوتكم ، بمشواركةد متميوزة لجمكيوات الن
تمووع الج ووات والموودارس الرلوميووة والخاصووة، الجامكووات والنكثووات الدبلوماسووية، ومؤسسووات المج

قوووم  لرتووه ويووو  نشوواظ تنظمووه مدينووة الشووارقة للخوودمات الإنسووانية كوو  سوونتي ، وت. و ئاتووه، وأ ووراده
مو  خولال واجتتماع  والتطوع  لدى  ئوات المجتموع وتودعيه يواا الووع على ر د الوع  الثقالي 

موودارس نشوواظ يقوووم أساسوواً علووى الج ووود التطوعيووة لطوولاب الإشوواعة قوويه التطوووع قوووجً وعموولاً لووي 
ة المجتموع والجامكات وتمكيات النفع الكام والمؤسسات المجتمكية واجقتصوادية المكنيوة بن ضو

.وتطوره م  مختل  الجوانب
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التضام  والإنسانية

مدينة الشارقة للخدمات الانسانية

طفولة ثون-أسبوع التدخل المبكر
كاليووات يرتفوو  مركووز التوودخ  المنلوور سوونوياً ب وواه المناسوونة موو  خوولال مجموعووة موو  الأنشووطة والف

يوا  الأطفوال التوعوية والتثقيفية وعمليات المسح واللش  المنلور عو  الإعاقوات لوي المودارس ور 
لأيوالي، وتنظويه وكالك استضا ة عدد كنير مو  الأطنوا  واجستشواريي  لتقوديه استشوارات مجانيوة ل

.مراضرات توعوية للاختصاصيي  داخ  وخارج المدينة
لتكليه مدرسة تابكة ل يئة الشارقة للتكليه الخاص ومجلس الشارقة ل25طالبد وطالنة م 2500

اح يوووم إلووى تانووب  ملائ ووه طوولاب مدينووة الشووارقة للخوودمات الإنسووانية موو  ذوي الإعاقووة شوواركوا صوون
الووواي نظموووه مركوووز التووودخ  المنلووور التوووابع ( 4طفولوووة ثوووون)لوووي ترووودي 2022نوووو منر 17الخمووويس 

سوواعة "43800للمدينووة لووي تزيوورة الكلووه كانطلاقووة لفكاليووات أسوونوع التوودخ  المنلوور، ترووت شووكار 
".ذينية

اليوم العالمي للأشخاص ذوي الإعاقة  
يسومنر ويووم بالتزام  مع اجحتفال باليوم الكالم  للأشخاص المكاقي  الاي يصادف الثالث مو  د

لخودمات المكاق الخليج  الاي يصادف الكاشر م  ديسومنر مو  كو  عوام ترتفو  مدينوة الشوارقة ل
 ا ويوته التركيوز الإنسانية بفروع ا ومدارس ا ب اه المناسنة للتوعية بالإعاقة الاينية وقدرات أصوراب

يوواه ي لووي كوو  عووام علووى شووكار ويوودف مروودد تتركووز عليووه كوو  النشوواطات والفكاليووات التوو  تقووام لوو 
.المناسنة بمشاركة مجالس الأم ات ومجلس الأخوة

قة احتفلوووت مدرسوووة الو وووا  لتنميوووة القووودرات التابكوووة لمدينوووة الشوووار 2022ديسووومنر 5يووووم  اجثنوووي  
ديسووومنر، عنووور 8للخووودمات الإنسوووانية بووواليوم الكوووالم  للأشوووخاص ذوي الإعاقوووة التووو  تسوووتمر لغايوووة 

لتنميوة الرلوول الترويليوة ل" مجموعة م  الفكاليات والمراضورات والوورو والأنشوطة، تروت شوكار 
ة موو  بمشوواركة طوولاب المدينوووذلووك"تكزيووز عووالهد سوو   الوصووول وعووادلدور اجبتلووار لووي : الدامجووة

.ذوي الإعاقة، والكاملي  مك ه، وأوليا  الأمور

المعرض الأول لتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة
الرلموة بالشوارقة نظه قسه التوظي  لي مركز مسوارات للتطووير والتملوي  التوابع للمدينوة لوي بيوت

المكووور  الأول لتوظيووو  الأشوووخاص ذوي الإعاقوووة، برضوووور سوووكادة 2023ينووواير 19يووووم الخمووويس 
دي عنووودل سووولطان الكوووويس رئووويس مجلوووس إدارة غر وووة تجوووارة وصوووناعة الشوووارقة والووودكتورة ينوووا

ب مركووز السووويدي موودير مركووز مسووارات للتطوووير والتملووي  بالإنابووة، حيووث اسووت دف المكوور  طوولا
ثي  عوو  الكووالم ، والأشووخاص ذوي الإعاقووة النوواح" بيرسووون بيتووك"مسووارات الخووتيجي  لووي برنووامج 

.عم  لي قسه التوظي  لي المركز

مهرجان سنابل المحبة
ب وودف دمووج الطلنووة ذوي الإعاقووة مووع أقووران ه غيوور المكوواقي  موو  1998تنظمووه المدينووة منووا الكووام 

ادة مو  ريوعمختل  المدارس الرلومية والخاصوة وترسويط منوادي المسوؤولية المجتمكيوة واجسوتف
.الم رتان لي تغطية أنشطة المدرسة داخليا وخارتيا و ق أ ض  الممارسات التكليمية

يوة يكوود ريكووه ، نشواطاً سونوياً يضووه الكديود مو  الفكاليوات التر ي "سوناب  المرنوة"ويكتنور م رتوان 
21رة ويوواا الكووام تووه تنظوويه الوودولصووالح تطوووير بوورامج المدرسووة المقدمووة للأشووخاص ذوي الإعاقووة

.2023مارس 1م  الم رتان لي 
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دعم عمل صالح

مواع  ي  حملة خيتيوة ا أطلق وا الننوك موع بدايوة شو ر رمضوان المنوارك علوى مواقوع التواصو  اجتت"دعه عم  صالح"
لإنسووانية، دولووة الإمووارات تشووم  كوو  موو  مدينووة الشووارقة للخوودمات اوذلووك لتقووديه تنرعووات ماليووة لووثلاث تمكيووات لووي 

. وتمكية النور لرعاية وتأيي  أصراب ال مه، ومركز دبي للرعاية الخاصة

لأعمووووال سوووفيراً ل"، ويوووو شخصووووية رقميوووة ابتلريوووا بنوووك الشوووارقة ليلوووون "صوووالح"وتتمروووور الرملوووة الرمضوووانية حوووول 
عوه القضوايا دعلى منصوات التواصو  اجتتمواع ي حيوث يتفاعو  موع المشوايدي  ويروث ه علوى المشواركة لوي " الصالرة

ل أضوووكاف حجوووه أن يتنووورع الننوووك نيابوووةً عووو  المشووواركي  بمنوووالغ تكوووادعلوووىالإنسوووانية التووو  تمثل وووا الجمكيوووات الوووثلاث 
.ؤسسةولي ن اية الرملة تنرع بنك الشارقة مئة ال  دريه لل  م. مشاركات ه لي الرملة لصالح ياه الجمكيات

المجتمووعي مووع التووزام بنووك الشووارقة بوودعه القضووايا الإنسووانية للمسووايمة لووي ن ضووة" دعووه عموو  صووالح"تتماشوو  حملووة 
شو ر رمضوان ويسك  الننك م  خلال ا إلى ترسيط مف وم المشاركة الإنسانية وتشجيع الكمو  الخيوري، وخاصوة خولال
القويه الأساسووية المنوارك، وتسوليط الضوو  علوى أيميووة المسوؤولية اجتتماعيوة للشوركات والتو  تتجووار عميقواً لوي صولب

.للننك وتشل  تز اً ج يتجزأ م  استراتيجيته

نودعم ا، ب ودف إن أحد أيه الركائز الت  نفخر  ي ا لي بنك الشارقة، ي  منوادرات المسوؤولية اجتتماعيوة التو  نقوديوا و 
ة مورة وخولال شو ر رمضوان المنوارك، نرورص علوى اغتنوام الفرصو. بنا  مجتمع مزديور قوائه علوى أسوس السوخا  والموودة
مع قيه دولوة الأعمال الخيتية، وتنشر روح الكطا  بما يتماش أخرى لإطلاق منادرات تدعو المجتمع إلى المشاركة لي 

.الإمارات وحُلاَم ا

التضام  والإنسانية
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جمعية ساعد –وزارة الداخلية 

وذلك بالتكاون مع شركائ ا الإستراتيجيي  وعلى رأس ه و ارة الداخلية ومديتية المرور ،2022نفات تمكية ساعد مجموعة م  المنادرات اجنسانية والرملات المرورية والمطنوعات خلال الكام 
.والدوريات بالقيادة الكامة لشرطة أبوظن ، إضا ة إلى الشتيك الرسم  للسلامة والمسؤولية المجتمكية، بنك الشارقة

:و تا ت المنادرات كالتالي 

التضام  والإنسانية

حملات التوعية المرورية الموحدة 
يووادة ضووم  الخطووة الموحوودة علووى مسووتوى الدولووة للسوولامة المروريووة اسووتجابة لروورص وايتمووام الق
نوووك الرشووويدة للتقليووو  مووو  الرووووادث المروريوووة، توووه اعوووداد خطوووة عمووو  سووونوية للتوعيوووة بووودعه مووو  ب

كة مووع مديتيووة الموورور والوودوريات موو  خوولال توزيووع منشووورات وعموو  مراضوورات الشووارقة وبالشوورا
.توعوية للكمال ولسائق  الرا لات

قواعوود ت وودف إلووى التووزام المشوواة ب( سوولامة المشوواة والسووائقي  موو  حوووادث الووديس:)الرملووة الأولووى
نووا  السووير والموورور موو  خوولال الروورص علووى الكنووور ااموو  موو  الأموواك  المخصصووة وعوودم اجنشووغال أث

.ولمدة ثلاثة اش ر2022عنور الطتيق، بدأت لي ش ر يناير 
ب ودف ( لوترالسو-السلامة المرورية لمسوتخدم  الودراتات الل تبائيوة )ترت شكار : الرملة الثانية

 مووة علووى تكزيووز الوووع  لوودى مسووتخدم  الطوورق بضوورورة التقيوود واتنوواع التكليمووات والإرشووادات اللا
.الطرقات، انطلقت لي بداية ش ر ابتي  حت  ن اية ش ر يونيو

ة قائوودي ، ت ودف الرملووة الوى توعيووة الجم وور وخاصوو(صوي  بوولا حوووادث)تروت شووكار : الرملوة الثالثووة
رمولوة علوى المركنات بأيمية الصيانة الدورية للمركنة والررص على سلامة الإطارات، وعدم زيادة ال
مت ه وسوولامة المركنووات جسوويما لووي  توورة الصووي ، والتقيوود بالنصووائح والإرشووادات حفاظوواً علووى سوولا

.تميع مستخدم  الطتيق، انطلقت لي ش ر يوليو حت  ن اية اغسطس
ت  ن ايوة الكوامش ر سنتمنر وحانطلقت لي ( السلامة المرورية للطلنة)ترت شكار : الرملة الرابكة

2022.

ملتقى يوم زايد للعمل الإنساني
الووو را  ترووت رعايووة كتيمووة موو  الفتيووق سوومو الشوويط سووي  بوو   ايوود جل ن يووان نائووب رئوويس مجلووس

ة وزيووور الداخليوووة الووورئيس الفخوووري لجمكيوووة سووواعد للرووود مووو  الرووووادث المروريوووة، نظموووت الجمكيووو
لإنسواني الواي توه بالتكاون مع شركائ ا الإستراتيجيي  لي القطاع الرلوم  ملتق  يوم  ايد للكم  ا

تلوووتيه تخصيصوووه للاحتفوووا  بأصوووراب ال موووه والأيتوووام، حيوووث تضوووم  الرفووو  إقاموووة إ طوووار تمووواع  ل
موة مو  الشركا  والداعمي  والرعواة، وعودد مو  المؤسسوات التو  تكنو  بشوؤون تلوك الشوتيرة الم 

.المجتمع

(  الإمارات نحو المئوية) فعالية 
مووارات احتفووت تمكيووة سوواعد للروود موو  الروووادث المروريووة بفكاليووة خاصووة ضووم  احتفوواجت دولووة الإ

مكو  وتكزيوزاً الكتبية المتردة بكيد اجتراد الواحد والخمسي  للدولوة، وذلوك تجسويداً لودوريا المجت
كت ا لي ترقيق الأيداف الإستراتيجية ضم  رؤية الإمارات وبرلمة قيادت ا الر  .شيدةلشرا

نشووورات للجمكيووة موو  خوولال تصووميه منشررر التوعيررة المروريررة عئررا وسررا ل التواصررل الاجتمرراعي
.(شتيك السلامة والمسؤولية المجتمكية)توعوية برعاية سنوية م  بنك الشارقة 
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التضام  والإنسانية

مركز النور لتدريب وتأهيل الأطفال

بووودعه مووو  بنوووك 2022 نرايووور27شوووللت منوووادرة م رتوووان النوووور الكوووائلي التر ي ووو  الووواي أقووويه لوووي 
ب مركوز إطار تقديه المساعدات لأصوراب ال موه وكا وة طولاالشارقة منادرة ناترة للغاية وذلك لي 

.  النور لاوي اجحتياتات الخاصة
إطووار إلتزامووه وقوود لقيووت المسووابقات التياضووية موو  كوورة القوودم و كوورة السوولة برعايووة بنووك الشووارقة لووي
كثور مو  المستمر بدعه منادرات المسؤوليات اجتتماعية للشركات رواتواً كنيوراً حيوث توه تسوج ي  أ

.شركة لي المناريات13

((FOCPجمعية أصدقاء مرضى السرطان 

ك نظمووت تمكيووة أصوودقا  مرضووو  السوورطان بالتكوواون مووع بنووو" تأيووب اسووتكد لنريوووا"ترووت شووكار 
  السوورطان منتووزة كشيشووة بالشووارقة، مسوويرة رياضووية ب وودف دعووه مرضووراعد رئيسوو  لووي كووالشووارقة 

 وورد موو  مرضوو  السوورطان  وعووائلات ه والمتطوووعي  برضووور 2500المسوويرة نرووو حيووث شووارك لووي 
لننوو  بنووت السوويد  ووايه القاسووم ، رئوويس دائوورة الكلاقووات الرلوميووة بالشووارقة ممووثلاً سوومو الشوويخة

وقووود دعوووه  بنوووك .  خالووود القاسوووم ، عضوووو مؤسوووس أعضوووا  مجلوووس إدارة أصووودقا  مرضووو  السووورطان
عودد مو  ادار وي الشارقة ممثلاً بالسويد  واروج نركيزيوان الورئيس التنفيواي لمجموعوة بنوك الشوارقة و

.الننك المنادرة بمليون دريه

جامعة القديس يوسف دبي-التعليم

الإموواراتطوولابلرعايووةريووهد552,000مجموعووهبمووادراسوويةنحموو10تقووديهبالشووارقة بنووكقووام
يودل، مموا دبوي–يوس القديستامكةليوالترتمةالرقوقكليةالىالمنتسني المتردةالكتبية
.الشابالإماراتيلجي لالقانونيةالدرايةتكزيزليومسايمتهالشارقةبنكدورعلى

الفرنسي–الحوار الثقافي الإماراتي 

تيك الرئيسووو  المتنوووادل، بلونوووه الشووويفتخووور بنوووك الشوووارقة الووواي يكووود مؤيوووداً كنيوووراً للرووووار الثقوووالي 
الواي ينظموه المك ود 2022الفرنسو  -الإمواراتي للسوفارة الفرنسوية برعايوة  كاليوات الرووار الثقوالي 

كة يؤكد بنك الشارقة ا لتزامه بنشور الفرنس  لدولة الإمارات الكتبية المتردة،  م  خلال ياه الشرا
.  محالمكر ة وتنادل الخنرات واجرتقا  بالتنوع والموا نة بي  التراث واجبتلار والتسا

:ندرج ابر يا2022 كالية برعاية بنك الشارقة لي الكام 31وقد تهّ تنظيه 
Francofilm – French Film Festival

Sharjah Film Platform
Nutrition day at Expo 2020

Francophonie Day at Expo 2020
CIMA Certification graduation ceremony

Abu Dhabi Book Fair
Sharjah Book Fair

مركز سرطان الأطفال في لبنان

قسووووه مرضوووو  (CCCL)بنووووك الشووووارقة بلونووووه راع ذينوووو  لمركووووز سووورطان الأطفووووال لووووي لننووووان يفخووور 
.دريه 150,000اللوكيميا بقيمة 

و ير تووال وودف موو  يوواه الرعايووة يووو مسوواعدة مركووز سوورطان الأطفووال لووي ترقيووق م متووه المتمثلووة لووي 
.الوصول المجاني إلى علاج الأطفال، ومنر ه الأم  لي كسب مكركت ه ضد السرطان
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برامج تدرينية وتطوير الموظفي 

كثور ترديود شوم  التركيوز علوى الوتكله ويواا ي. مو  خولال صوق  الم واراتاً تماشيا مع ن جنا التطويري، ننال قصارى ت دنا لنلون ياد ي  بالطتيقة الت  ندعه ب ا موظفينا على تميع المستويات، وبشل  أ
.تكزيز مشاركة موظفينا م  خلال تملين ه م   رص التكله والنمو وقيادة التغييراً وياا يكن  أيض. المستمر والتدريب والتطوير المستمر

:  خلال الكام، استلملت المنادرات التكليمية والتدرينية على النرامج المتو رة ع  بكد مث 
Intuitionدورات تدرينية اللترونية عنر برنامج  •
مسايمات عينية لمتابكة الدراسة•
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الإستدامة والنيئة
.  يركز بنك الشارقة على المرا ظة على النيئة المرلية، ويؤم  بأن الخطوات والتغييرات م ما كانت صغيرة تردث  رقا كنيرا

.لمنطقةنيئة وحوكمة الشركات لي االكما وينشط الننك لي دعه التوعية اجتتماعية والتقدم مرليا م  خلال عضويته ومشاركته لي عدة مؤسسات تركز ايتمام ا على نشر الوع  حول
.امة والنيئةستدالى تانب ذلك، يطلق بنك الشارقة بانتظام وعلى تميع منصات التواص  الإتتماع  الخاصة بالننك، الكديد م  حملات التوعية المتكلقة بالإ



الإستدامة والنيئة

مؤسسة حوكمة الشركات -" حوكمة"هو راع مؤسس وداعم ر يسي فيالشارقة بنك

لوطنيوة قيم ا الأساسية المتمثلوة لوي الموثوقيوة والموضووعية واجحتوراف واجحتورام والصودق، تُكورف حوكموة َبالكمو  موع  ورق الكمو  ام  خلال. منا إنشائ ا" حوكمة "لقد تكاون بنك الشارقة مع مؤسسة 
التوو  تكووز  حوكمووة عملووت حوكمووة كجسوور طنيكوو  للمؤسسووات. والإقليميووة لووي تطوووير أطوور عموو  حوكمووة الشووركات ذات الصوولة إقليميوواً والتوو  تسوواعد علووى تكزيووز التواصوو  المرلووي والروووار حووول السياسووات

.الشركات لي المنطقة

ة بيرلمبادر 

كته مع  " درة بيورلمنوا. "لإنشا  دراسة تدوى لترسوي  حوكموة الشوركات والشوفا ية والمسوا لة لوي المؤسسوات الخليجيوة، عنور مختلو  مرواور النورامج2011منا الكام " منادرة بيرل"بدأ بنك الشارقة شرا
كات لتننوو  بشوول  تموواع   شووركات والمسووا لة موواد مكووايير أعلووى لووي حوكمووة الاعتيوو  منظمووة مسووتقلة غيوور ربريووة رائوودة لووي منطقووة الخلوويج، أنشووأيا قووادة الأعمووال الخليجيووون وملتووب الأمووه المتروودة للشوورا

.  والشفا ية لتكزيز اجبتلار، خلق الفرص وتكزيز القيه لي مجال الأعمال لي منطقة الخليج

احووة للشووركات لووي جقتصووادية المتص ا، موو  خوولال برامج ووا الرائوودة، صووناع القوورار لووي قطوواع الأعمووال والرلومووة والمجتمووع الموودني لتنووادل أ ضوو  الممارسووات والمسوواعدة لووي تكظوويه الفوور "منووادرة بيوورل"تجمووع 
.  أيضاً طلاب الجامكات لي منطقة الخليج على ترديد وتنن  أخلاقيات قوية لي حيات ه الم نية لي المستقن " منادرة بيرل"تساعد . المنطقة

ار حوول الممارسوات عموال والطولاب لتنوادل الأ لوالأشارك بنك الشوارقة بشول   كوال لوي عقود تلسوات التك ودات التجاريوة التو  تر وع مسوتوى الووع  حوول أطور حوكموة الشوركات الإقليميوة، موع دعووة قوادة
.  التنظيمية الأخلاقية والتواص  مع الشخصيات النار ة لي الصناعة

كثور مو  " منوادرة بيورل"، وبدعه م  شركائ ا م  الشوركات، بموا لوي ذلوك بنوك الشوارقة، انخرطوت 2011منا عام  مو  قوادة الأعموال لوي مختلو  القضوايا المتكلقوة بالروكموة بالإضوا ة إلوى دعم وا 12000موع أ
.طالب لي تميع أنرا  دول الخليج8300لأكثر م  

ياضرية  تعليميرة  ويردعم بنرك الشرارقة عردة نشراطات أخررى خاصرة برالتعليم والخردمات الانسرانية مرن خرلال رعايتر  لعردة نشراطات ر . يبقى التزامنا لجميع هذه المنظمات عئا اساس المدى الطويل
.وانسانية وحملات التوعية التي تهم المجتمع بشكل عام
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الإستدامة والنيئة

استشراف المستقبل في بنك الشارقة: مبادرات الاستدامة

روور تركيوزه ئوة التو  تكود م، يسوتمر بنوك الشوارقة بترسويط اسوتراتيجيته التو  تتسوه باجسوتدامة، والمرا ظوة علوى ممارسواته وسياسواته ومنادراتوه الصوديقة للني1973لي رحلته الت  بدأت منوا تأسيسوه عوام 
نوك ويسوك  ب. الت  تتجسد لي الأدا  والأخلاق الم نيوة والشوفا ية والمنوادرة واجلتوزام والجوودة( PETICQ)الرئيس ، حيث وضع الننك ستة منادي تقوم علي ا تميع عملياته، وي  تُكرف بالقيمة الأساسية 

كنة تطور الموظفي  وتو ير الخدمات المالية المتميزة للأ راد وا .ئةكات وأيضاً تأثير الأعمال على النيلشرالشارقة م  خلال ا إلى تطنيق ن ج شام  لتكزيز الأعمال، بد اً م  موا

لوى مرمو  الجود، ونطنوق سياسوات داخليوة لالك ننرث باسوتمرار عو  سون  ترسوي  بصومتنا علوى النيئوة، ونأخوا أثرنوا علي وا ع. است لاك ملاتننا للمياه والل تبا  بشل  رئيس ،تشم  بصمتنا النيئية كننك
لووى ولووه يقووه الننووك بطناعووة وتوزيووع التقتيوور السوونوي ع. الوواي سووايه بتقليوو  اسووتخدام الأوراق بشوول  كنيوور’Convene‘عنوور برنووامج تووته كا ووة اتتماعووات مجلووس الإدارة والإدارة الكليووا .تكلووس يوواه الج ووود

جننكاثووات الصووادرة عوو  التنقوو  وبالتوالي تقلوويص انترنووت الإالمسوايمي  بشوول  ور ووي، ونشوور بوودجً مو  ذلووك روابووط تضووه الوثووائق المكنيووة علوى موقكووه الإللترونووي وشووجع الجميووع علوى اجطوولاع علووى الوثووائق عنوور
.  ، حيث قدم الننك للكملا  كش  الرساب الإللتروني بدجً م  الور ي2022ومثلت ياه الخطوة امتداداً حيوياً لسياسة عام . وتوزيع الملفات الورقية

كنرعلى تميع أت زة الصراف االي للسماح للكملا  بنلغا  اجشتراك لي الإيصاجت الورقية، وبالتالي تقلي  استخ" عدم اجستلام"بالإضا ة إلى ذلك، أضاف الننك أيضًا خيار  .دام الورق بشل  أ

".بيئة"كيلوغرام م  الورق بمساعدة 12,549، قام الننك بنعادة تدوير 2022ولي عام . لإعادة التدوير لتقطيع وإعادة تدوير الورق المستكم " بيئة"وواص  الننك الكم  باتفاقيته مع شركة 

لمووظفي  موع رؤيوة قيوادة الننوك وتنسوجه الثقا وة الكاموة المكنيوة بالنصومة النيئيوة ل. الغرف الفارغة ومراقنة اسوت لاك ه للميواه قودر الإملوانلي الأنواروإضا ة إلى ك  ذلك، يررص موظفو الننك على إطفا  
.لقضية اجستدامة
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الإستدامة والنيئة

اتفاقية باريس للمناخ

خفوي  الت  ترثّ الرلومات والأعموال والشونلات الماليوة علوى مكالجوة التروديات الناتجوة عو  التقلنوات المناخيوة وتشوم  أيودا  ا ت2016يلتزم بنك الشارقة بالأيداف الت  حددت ا اتفاقية باريس للمناخ 
ن ارتفوواع وتيوورة ويوودرك بنووك الشووارقة أن سوولامة ونمووو أعمالووه يرتنطووان بشوول  مناشوور مووع الريلولووة دو. الإحتنوواس الرووراري ودعووه الوودول حووول الكوواله لمسوواعدت ه علووى موات ووة تووداعيات التغييوورات المناخيووة

تدامة والنيئوة ضوم  شونلة تننو  الأعموال ودعوه اجسووقود أدى يواا اجلتوزام إلوى إعوادة التفليور وتطووير أسواليب الننوك كا وة لوي . التغير المناخ ، والإس ام لي المرا ظوة علوى النيئوة عنور المنوادرات المسوتدامة
.أعماله الكالمية

"بيئة"مبادرة 

بالتكواون موع حلوموة 2007عام ، حيث تأسست شركة إدارة النفايات النيئية الرائزة توائز عدة«بيئة»إحدى السُن  الرئيسية لننك الشارقة لتطوير ممارساته المستدامة ضم  مجموعة عملياته تلم  لي 
سوتدامة علوى صوكيد عو  ترقيوق عودد مو  أيوداف اج« بيئوة»وأثمور تكواون بنوك الشوارقة موع . منطقوة الشورق الأوسوطدولة الإمارات الكتبية المترودة ب ودف تننو  ت وود إدارة النفايوات والتروديات النيئيوة لوي 

سوات التو  ينت ج وا الننوك لوي وتكد ياه م  السيا. ريا بشل  جم وغيالشركة، والت  شملت إعادة تدوير الورق والنلاستيك المستخدم لي الأعمال اليومية وإعادة تدوير النفايات الإللترونية وعنوات الأحنار 
.تردة للاستدامةلمومقراته الرئيسة وأت زة الصراف االي للننك، الأمر الاي يساعد الننك لي القيام بدور مروري لي ترقيق أيداف دولة الإمارات الكتبية ا6 روعه الو 

التحول الرقمي

ويلواا أصونح التروول . ر إيجوابيا كوان حجم وا، سويلون ل وا أثوم موأطلق بنك الشارقة ضم  استراتيجيته لي ترقيق اجستدامة، برنامج الترول الرقم  لي تميع  روعه، حيث يؤكد الننك أن أية منوادرة بيئيوة، 
سويرة ترقيوق أيوداف وعلوى الورغه مو  أن يواه الخطووة ج توزال لوي مراحل وا الأوليوة، إج أن وا حققوت أثوراً ملروظواً لوي م. الرقم  والج ود الت  ينت ج ا تميع موظف  الننوك توز اً ج يتجوزأ مو  اسوتراتيجية الننوك

ك الشوارقة بتكزيوز عولاوةً علوى ذلوك، قوام بنو. لوي  وروع الننوكرة الننك، وذلك م  خلال منادرات ك   رع وتكزيز استخدام أنظمة النيانات الرقمية وإعوادة تودوير الأوراق مو  خولال مجموعوة مو  النقواظ المنتشو
جابواً مو  لقد أس مت ياه الخطوة الصغيرة بشل  كنيور لوي الرود مو  اسوتخدام الوورق سونوياً لوي بنوك الشوارقة، الأمور الواي انكلوس إي. 12.000الخدمات الإللترونية المقدمة لكملائه الاي  يزيد عدديه على 

.حيث تأثير الننك على النيئة
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لمزيد م  اجستفساراتل

:لمزيد م  المكلومات واجستفسارات حول ياا التقتير، يرت  التواص  مع

اليسا ال اشه 
التواص  لمجلس الإدارة وعلاقات المستثمتي  وروكمةالةمدير 

Elissa.ElHachem@Bankofsharjah.com

:ائق التاليةوللرصول على مكلومات مفصلة ع  السياسات والإترا ات، يرت  اجطلاع علي ا لي الوث

2022التقتير السنوي 

2022ستدامةتقتير الإ

2022تقتير حوكمة الشركات 

2022التقتير المالي 

www.bankofsharjah.com

mailto:Elissa.ElHachem@Bankofsharjah.com
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